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Briefe an die Herausgeber

Eine Deutschlehrerin berichtet

Mit Interesse habe ich Heike Schmolls Ar-
tikel ,Zum Scheitern verurteilt* (FA.Z.
vom 22, August) gelesen und finde in mei-
nem Berufsleben alle darin enthaltenen
Informationen bestatigt. Mit groBer Ent-
tduschung verlasse ich nun die Erwachse-
nenbildung und hoffe, dass mein Unter-
richtsfach ,Déutsch als Fremdsprache® zu-
kiinftig wenigstens im Schuldienst fiir Kin-
der dankbar Gebrauch und Anerkennung
findet. So wiiren meine vielseitigen Quali-
fikationen fiir Integrationskurse geradezu
ideal gewesen und wurden aber durch be-
rufliche Perspektiviosigkeit (Unterbezah-
lung/Verweigerung  der Festanstellung
trotz Bedarf) mit ,FiBen getreten“ und
vollig brach liegengelassen. Ich habe eine
Bamf-Zulassung sowie ein erstes Staats-
examen fiir das Sonderschullehramt mit
dem Unterrichtsfach Deutsch und den
Schwerpunkten Sprachheilpidagogik und
Lernhilfe. In Integrationskursen befinden
sich neben Teilnehmern mit guter Schul-
bildung auch Menschen, die beim Lernen
im binnendifferenzierten Unterricht ganz
besondere Unterstiitzung benbtigen, da
sie beispielsweise. aus ihrem Land kaum
Schulbildung mitbringen. Mein Schwer-
punkt . Lernhilfe* ist hierfiir eine gerade-
zu ideale Qualifizierung,

Die Artikulationsiibungen der »Sprach-
heilpidagogik“ sind mit denen, die. in
Al-Kursen verwendet werden, zum gro-
fen Teil identisch. AuBerdem verfiige ich
liber einen Ausbildereignungsschein der
IHK. Einige liichtlinge, die eine Lehrstel-
le antreten, kénnten von mir prima auf
das Berufsleben in Deutschland vorberei-
tet werden und wiithrend ihrer Ausbildung
in ihrer sprachlichen Entwicklung der
deutschen Sprache unterstiitzt werden. So
wire doch Sprachunterricht mit Schwer-
punkt ,Deutsch im Beruf* sicher eine gute
Sache. Fliichtlinge werden von Bundes-
kanzlerin Merkel in gehérigen Mengen
freundlich und gutherzig von ihr hereinge-
wunken, und die Deutschlehrer dazu, also
die eigenen Mitbiirger, beldsst Frau Mer-
kel ohne Anstellung oder zu unerfiillbaren
Arbeitsbedingungen ohne Perspektive in
Armut, Ausweglosigkeit und ohne Arbeits-
rechte: Jeder ist vor dem Gesetz gleich.“

Deutschlehrer sind davon ausgenommen:
Am 25. November 2015 machte man mir
im Berufsfortbildungszetrum Friedrichs-
hafen folgendes Arbeitsangebot: 40-Stun-
den-Woche (mit Vorbereitung 65-Stun-
den-Woche) fiir 2400 Euro Monatslohn,
Die nachfolgenden Angebote waren etwa
identisch. Die 65-Stunden-Woche ist ar-
beitsrechtlich damit also erlaubt.

Der Erlass von Gesetzen, die es Arbeit-
gebern untersagen, Deutschlehrern die
65-Stunden-Woche fiir ein drittel Gehalt
anzubieten, fehlt. Ein Wahnsinn der Zu-
stande herrscht in Integrationskursen:
Analphabeten sitzen in Kursen fiir Alpha-
beten dabei. Eine Reinigungskraft fragte
mich kiirzlich, ob ich ihre Biicher ge-
schenkt haben wolle, denn sie als Anal-
phabet kénne ja nun nichts damit anfan-
gen. Das bedeutet, diese Frau wurde in ei-
nem Kurs fiir Alphabeten ,abgestellt“. Es
wurde ihr Kurs- und Arbeitsbuch in die
Hand gedriickt, und dann konnte sie im
Kurs wochenlang die Decke beobachten.
Die Biicher sowie ihre Teilnahme wurden
von unseren Steuergeldern bezahlt. Kein
Einzelfall. Die Gestaltung des sinnvollen
und verantwortungsbewussten Umgangs
mit unseren Steuergeldern ist nach mei-
nem Empfinden dringend anzugehen!

Es fehit die Festanstellung mit adiqua-
ter Wochenstundenanzahl (28) und er-
triglichem Gehalt (wie andere Lehrer
auch): Von politischer Seite wird es unter-
lassen, den Instituten und Bildungstri-
gern zu untersagen, die Festanstellung
grundsétzlich konsequent zu umgehen
oder ein Armengehalt mit nicht leistbarer
Wochenstundenzahl (40) anzubieten, Mit
welchen Staatsgeldern die Altersarmut
der Deutschlehrer spater gestopft werden
soll, ist bisher nicht definiert. Mit deren
Honoraren jedenfalls I&sst sich wohl
kaum eine private Altersrente aufbauen.
Unsere politische Fithrungskraft, Frau
Angela Merkel, ,irigt die Flichtlinge auf
Hinden®, und den Deutschlehrern dazu
zeigt sie téglich durch Untérlassung des
Schaffens von greifenden Gesetzen des
Arbeitsrechts und der Gleichstellung,
dass diese Berufsgruppe in unserem Le-
ben in Deutschland vollig Uberfliissig ist.
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